
R E C E N S E M E N T   C E N S U S

Recensement de 2011 : Joignez-vous à l’équipe! 

Vous voulez un emploi avec un salaire concurrentiel, un travail intéressant  dans une organisation 
gouvernementale et que cela paraisse bien dans un curriculum vitae? Joignez-vous à l’équipe du 
Recensement de 2011. 

Le prochain recensement au Canada se tiendra en mai 2011. Statistique Canada embauche 
maintenant 35 000 personnes partout au Canada pour travailler à la collecte des données du 
Recensement de 2011. 

Différents postes de supervision et de postes sur le terrain seront disponibles entre le mois de 
mars et la mi-août 2011. Les candidats qui seront embauchés pour occuper ces postes devront 
travailler dans les quartiers et les collectivités de toutes les zones urbaines, rurales et éloignées du 
pays. La sélection des candidats se fera dès la mi-février.

Le taux de rémunération se situe entre 14,72 $ et 18,04 $ de l’heure, en plus des dépenses 
autorisées.

On compte embaucher quelque 5 000 chefs d’équipe et adjoints ainsi qu’environ 30 000 agents 
recenseurs. Les chefs d’équipe forment, dirigent et supervisent une équipe d’agents recenseurs. 
Ces derniers distribuent les questionnaires du recensement, mènent des interviews individuelles 
et des interviews de suivi par téléphone. 

Les personnes qui postuleront doivent être âgées d’au moins 18 ans, admissibles à travailler 
au Canada et être prêtes à travailler au moins 20 heures par semaine, y compris le jour, le soir, 
en fin de semaine et les congés fériés au besoin. Elles devront détenir un permis de conduire et 
avoir accès à un véhicule dans certaines régions. Une certaine connaissance en informatique et 
posséder un ordinateur à leur domicile avec un accès à Internet constituent des atouts. 

Postulez en ligne à www.recensement2011.gc.ca
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